Tobb ponton is médositana a Munka Torvénykonyvének tervezetét a fogyatékos emberek szovetsége

Hianyzik az ésszerli alkalmazkodas kévetelménye és az esélyegyenl8ségi terv készitésének kotelezettsége,
bizonytalan és dsszemosddik a cselekvéképesség—munkaképesség, valamint az egészségkarosodas—fogyatékossag
fogalma, és kizarna az érintetteket a kdzszféra munkavallaloi kdziil a késziilé kodex — hivja fel a figyelmet az Ertelmi
Fogyatékossaggal El6k és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ).

A gazdasagi tarcahoz eljuttatott javaslataban a Szdvetség tobbek kozoétt a fiatalkoruakhoz és a varandos nékhoz
hasonlé kedvezményekben részesitené a fogyatékos munkavallaldkat és fogyatékos gyermek sziiletése esetén

tovabbi pétszabadsaggal segitené a csaladokat.
A szervezet részletes allasfoglalasat a mellékletben illetve a www.efoesz.hu oldalon tekintheti meg.
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Eszrevételek és Javaslatok
a Munka Torvénykonyve tervezetéhez

l. Gyengiil a diszkriminacio elleni védelem (Mt. tervezet 12. §)

12. § Az egyenlé banasmaod és az esélyegyenléség megteremtésének szabalyairdl kiilén térvény rendelkezik.

Az egyenlé banasmod kovetelményével kapcsolatos idézett rendelkezés allaspontunk szerint Iényesen gyengébb
védelmet biztosit, mint a hatadlyos munkajogi kédex vonatkozd szabalyozasa. A szdveg — a tervezet indokolasat is
irAnyadonak tartva - a jelenleg hatalyos 2003. évi CXXV. térvényre (Ebtv.) utal, melynek személyi és targyi hatalya
nagyon sz(Kk.

Az egyenld banasmaod kovetelményének megtartasa az Ebtv. 4. §-aban meghatarozott szervezetekre vonatkozik, és

ezek a szervezetek is bizonyos esetekben mentesllhetnek e kotelezettség megtartasa alol.

Sem a hatalyos Mt., sem az Ebtv. nem tartalmazza az ésszerii alkalmazkodas jogintézményét. Ez sulyos hianya az Uj
Mt. tervezetének is. A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairél szél6 ENSZ Egyezmény (2007. évi CXIl. tv.)
tartalmazza ennek definicidjat (2. cikk) és alkalmazasanak altalanos kotelezettségét a foglalkoztatas soran (27. cikk),
iletve a Tanacs a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmoéd altalanos kereteinek
létrehozasardl szolb6 2000/78/EK iranyelve (5. cikk) tartalmaz erre vonatkoz6 rendelkezéseket, melyek implementacidja
maradéktalanul eddig nem toértént meg. Szikséges lenne, hogy a nemzetkdzi és nem megdfelelen atiltetett EU
szabdalyok mellett, a mindennapi jogviszonyokban az ismertebb, és napi szinten alkalmazott munkajogi kdédex is
tartalmazza az ésszer( alkalmazkodas kotelezettségét. Az Uj kodex elfogadasa egy jo lehet6ség lenne a hivatkozott

EU szabalyok megfeleld, teljes kori atliltetésére is.

Az Uj Mt. nem tartalmaz rendelkezéseket az esélyegyenléségi terv készitésének kotelezettségével kapcsolatosan.

A hatalyos Mt. 70/A. § -a rendelkezik arrél, hogy a munkaltatdé és a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet - szakszervezet hianydban az tUzemi tanacs - egyuttesen, meghatérozott id6re sz6l6 esélyegyenléségi
tervet fogadhat el. Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allé, hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok, igy kiléndsen a nék, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a romak, a fogyatékos
személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
nevel6 egyedulallé munkavallalok esélyegyenléségének biztositdsara vonatkozé célokat és az azok eléréséhez
szikséges eszkozoket. Az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell a fogyatékos személyek akadalymentes
munkahelyi kérnyezet megteremtését biztositd kiilén intézkedésekrdl, valamint a munkaltatd szervezetén beliili, az
egyenld banasmod kbvetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrdl.

Az Ebtv. szerint az 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd kéltségvetési szervek és tdbbségi allami tulajdonban allé
jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni. (Ebtv. 63. § (4) bek.)

Az esélyegyenldségi terv egyike azon garancidknak, melyek a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok védelmére
hivatottak. Amennyiben az 0j Mt. erre vonatkozéan egyatalan nem tartalmaz rendelkezéseket, ugy az egyértelmien
jelentés visszalépést jelent az esélyegyenléség megteremtése érdekében tett eddigi |épésekhez képest.
Sziikségesnek tartjuk a meglévé garanciakat tovabbra is fenntartani, ezért javasoljuk, hogy az esélyegyenléségi tervre

vonatkozo alapveté rendelkezéseket az uj kddexben is jelenitsék meg.
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ll. Cselekvéképesség-munkaképesség-fogyatékossag fogalmainak 6sszemosasa

a) A cselekvéképtelen munkavallalé (213.-214.8§)

A ,cselekvBképtelen munkavallald” elnevezés egy fogalmi ellentmondast takar, mely a cselekvéképesség-
munkaképesség nem megfelel6 elhatarolasabdl ered. Ma Magyarorszag korilbelil 70.000 ember él gondnoksag alatt,
akik kozil mintegy 45.000 személy kizaré6 gondnoksag alatt all. Magyarorszagon sajnos nemcsak olyan
fogyatékossaggal él6 emberek keriilnek kizar6 gondnoksag ala, akiknek ,hianyzik a belatasi képessége”, hanem
olyanok is, akiknek dgyei intézéséhez segitségre lenne sziiksége, a jogi szabalyozas, illetve az ellatérendszer
azonban nem tud alternativat felajanlani szamukra.

A ,cselekvéképtelenség” bnmagaban is egy elavult, nehezen definidlhatoé jogi kategdria, melyet a fogyatékossaggal
foglalkozé tudomanyok mar régen meghaladtak. A jogalkoté a cselekvoképtelenség fogalmaval egy olyan heterogén
csoportot foglal egy kategdriaba, amelybe egyarant tartozhat sulyosan, halmozottan fogyatékos ember és pszichiatriai
betegséggel kiizd6 egyetemi professzor is, de id6skori demenciaval kizd® személyek, és szenvedélybetegek is
elméletileg ebbe a korbe tartozhatnak. Komoly hibat jelent egy ilyen csoportot egységesen kezelni, és csupan a
csoporthoz valé tartozas cimén egységesen megitélni munkavégzé képességuiiket.

A kategoria sziikebb értelmezésben olyan sulyos, halmozottan fogyatékos, kdmas beteg személyeket takar, akik
munkavégzésre valdban képtelenek. llyen személyek esetében azonban nem is kell rendelkezéseket tartalmaznia az
Mt-nek, hiszen 6k allapotuknal fogva nem is fognak munkaviszonyokban megjelenni. A munkaképesség minésitése

tehat a cselekvéképesség vizsgalata mentén mindenképpen aggalyos.

Javasoljuk, hogy a modern szemlélet képviselni kivanoé uj Mt. ne hasznalja a ,,cselekvoképtelen” kifejezést.

213. § A cselekvbképtelen munkavallalo csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amit egészségi allapotanal

fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

Javasoljuk, hogy az 0j Mt. egyatalan ne tartalmazza a 213. § (1) bekezdést. A szdveg a fogyatékossag betegség-
alapi megkozelitését haszndlja, feltételezve, hogy a gondnokolti statusz alapvetéen valamilyen betegség
kévetkezménye, amely a munkaviszony elladtasat is nagymértékben akadalyozza. A személet azonban mar
alapvet6en a fogyatékos személyt korilvevd kornyezet megfeleld atalakitasara, alkalmazkodasara, segitségnyujtasi
formak kialakitasara helyezi a hangsulyt (ennek megfeleléen kerllt az ésszer(i alkalmazkodas a legmagasabb szint(,
nemzetkdzi jogi jogforrasokban is szabalyozasra). A fogyatékossag ténye nyilvan egyiitt jar kisebb-nagyobb mértéki
akadalyozottsaggal, azonban erre nem a kirekesztés a megfelelé valasz (példaul azzal hogy az érintett személy
nem létesithet munkaviszonyt), hanem éppen a munkaadodi oldalon tobbletkételezettségek, és védelmi szabalyok
el6irasa, annak érdekében, hogy tdbbek kozott olyan személyek, akik jelenleg kizadr6 gondnoksag alatt allnak,
lehetéségulk legyen olyan alapvet6 kapcsolatokban, viszonyokban részt venni, mint a munkavallalas.

A népesség altalanos egészségi allapota romlasanak kdszénhetéen egy ép munkavallalé esetében sem biztositott a
tartésan megfeleld egészségi allapot, a munkaviszony folyamatos ellatasa, de ugyanigy egy nyugdijazashoz kozel
alld munkavéllalé is kuzdhet sulyos, a munkavégzését tartésan akadalyozé egészségi problémakkal. A
keres6képtelen allapot ideje éppen a felmondasi tilalmak kozott szerepel a hatalyos szabalyozasban, elismerve hogy
ilyen allapotu személyek fokozott védelmet igényelnek. A keresbképtelenség onhiban kivili, hosszabb ideji

fennallasa ép munkavallalok esetében sem jarhat a jogviszony jogszer(i megsziintetésével.
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Kivételesen azokban a munkakordkben, ahol az atlagosnal is magasabb szintli egészségi allapot elengedhetetlen (pl.
rendvédelmi dolgozdk) kildn jogszabdlyok biztositjak, hogy csupan olyan munkavallalok keriljenek alkalmazasra,
akik erre valéban egészségileg is a legmesszebbmendkig alkalmasak.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Fogyatékossaggal EI6 Személyek jogairdl szold6 ENSZ Egyezmény 27. cikke sem
tartalmaz egészségugyi allapotra vonatkozé korlatozast, és a fogyatékossag tipusara és sulyossagara tekintet nélkul
biztositja a fogyatékos emberek munkavallalashoz val6 jogat.: ,A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6é
személyek munkavallalashoz val6 jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal
él6 személyek szamara nyitott, befogadé és hozzaférheté munkaeré-piacon szabadon valasztott és elfogadott

munka révén nyerheté megélhetés lehetéségének jogat”

A munkaerépiacot is a kereslet-kinalat hatarozza meg, a munkaszerzédés a felek kélcsonés megallapodasan
alapul. Egy adott munkara valé alkalmassag a munkakoértél, a munkahelyi kérnyezettél és a munkavallald
képességeit6l fugg, és nyilvanvaléan mindenki olyan munkat végez — a nem fogyatékossaggal él6 emberek kdzott is —
amire képes, és amire alkalmazzak. Eppen ezért értelmetlen lenne fogyatékos személyek munkavallalasi esélyeit

kuldénb6z6 indokolatlan tilalmakkal akadalyozni.

b) Cselekvéképtelen személyek jognyilatkozatai (21.§)

A tervezet f6szabalyként a munkaviszonyt érint§ f6bb kérdésekben a személyes nyilatkozattételt irja el6, egyéb
esetekben képvisel6 eljarasat is lehetévé teszi. A tervezet szerint a térvényes képvisel6 hozzéajaruldsa sziikséges a
tizenhatodik életévét be nem tolt6tt, valamint a cselekvSképtelen személy olyan jognyilatkozatéhoz, amely a

munkaszerz6dés megkétésere, modositasara, megsziintetésere, illetve egyoldalu kételezettségvallalasra irdanyul.

Az Uj Mt. szabalyozasa a cselekvéképtelen személyek jognyilatkozatai tekintetében a hatalyos Ptk. korlatozé
gondnoksag alatt allé személyek jognyilatkozatira vonatkozd szabalyoknak feleltetheté meg. Ez tovabb fokozza azt
a meglévd fogalmi ziirzavart, melyet - mivel az a munkajogi kddex szabalyozasi kereteit meghaladja - allaspontunk
szerint az uj Ptk.-nak lesz a feladata megoldani, és az ilyen médon letisztult fogalmakat tudja azt kdovetéen a

munkajogi szabalyozas is atvenni.

Hibaja tovabba a tervezetnek, hogy 6sszemossa a fiatalkoru, 16. életéviket be nem toltétt munkavallalokat a kizard
gondnoksag alatt allo személyekkel (21. § (4) bek.), akik eltér6é korosztalyokba tartozé, de mindenképpen nagykoru
személyek. Fontosnak tartjuk a szévegszer(i megfogalmazas soran is elkertlni azt a sztereotipiat, hogy gondnoksag
alatt allo, koztlik nagyrészt értelmi fogyatékossaggal élé személyek a kiskoruakkal azonos megitélés ala kell, hogy

essenek.

c) Cselekvéképesség, mint feltétel bizonyos foglalkoztatasi formak létesitéséhez, illetve tisztségek
betdltéséhez (Mt. tervezet 208. §; 228. §)

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalok esetében a tervezet a munkavallalas feltételéil szabja a
teljes cselekvéképességet (208. §). A kdzigazgatasi szerveknél munkaviszonyban foglalkoztatottak elsGsorban fizikai
munkat végz6 alkalmazottak, akik nem vesznek részt a kozigazgatasi szerv kdzhatalmi tevékenységében, csupan
ahhoz nyujtanak kiegészitd, azt segité tevékenységet (pl. gépkocsivezetdk, karbantartdk). A kdzszolgalatra vonatkozé
szabalyozas a koztisztvisel6k tekintetében tovabbra is megkivanja a teljes cselekvbképesség igazolasat, azonban
fizikai munkat végz6, munkaviszonyban all6 alkalmazottak tekintetében ezt még inkabb indokolatlannak és
szukségtelennek tartjuk. Példaul egy kdzségi dnkormanyzat kézbesitéje minden aggaly nélkil lehet olyan személy, akit

valamely csaladjogi jognyilatkozat megtételében korlatoztak.
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Uzemi tanacs tagjava csak teljes cselekvdképességgel rendelkezd munkavallalé valaszthatd (228. § (1) bek.). A
tervezet nem differencial a gondnoksagi kategoriak kozott, és olyan személyeket is indokolatlanul kirekeszt a
szervezetben vald tisztségviselésbdl, akit akar csak egy, a munkajogi kérdéseket nem is érinté Ggycsoportban
helyeztek gondnoksag ala.

Masrészt, az Uzemi tanacsban valasztott tisztségvisel6k tevékenykednek, maganak a szervezetnek is megvannak a
belsé szlir6 mechanizmusai, és olyan személyt nem fognak a munkavallalok tisztségviseléként megvalasztani, aki a
tisztség ellatasara nem alkalmas, nem képes megfeleléen atlatni, megitélni a munkaszervezetet érintd kérdéseket,

ellatni a munkavallalok képviseletével kapcsolatos feladatokat.

Fentiekkel kapcsolatban felhivjuk a figyelmet a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogairdl szold6 ENSZ Egyezmény
vonatkoz6 rendelkezéseire, melyek mind az lUzemi tanacsban valé tagsag, mind a kézigazgatasi szervnél térténd
foglalkoztatas tekintetében a tervezettel ellentétes allaspontot képviselnek azaltal, hogy nem tartalmaznak kizéro

szabalyt, hanem kivanatosnak tartjak ezeken a teriileteken is fogyatékos személyek részvételét:

[az allamok] megteszik a sziikséges lépéseket, akar torvényalkotas Utjan is, annak érdekében, hogy tébbek kdzétt:
c) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhassak munkaligyi és
szakszervezeti jogaikat;

g) fogyatékossaggal él6 személyeket foglalkoztassanak a k6zszférdban; (27. cikk)

Javasoljuk ezért, hogy a cselekvbképesség a 208. §-ban és a 228. § (1) bekezdésben ne szerepeljen feltételként.

lll. Fogyatékossag fogalma (Mt. tervezet 120. §)

120. § (2) Fogyatékos munkavallalo, akinek legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios

Sszakeértdi szerv megallapitotta.

A fogyatékossag fogalmanak meghatarozasanal az 1998. évi XXVI. térvény (Fot.) definiciéjat javasoljuk alkalmazni.
Az egészségkarosodas, fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség nem egymast fed6, hanem egymastél
eltér6 fogalmak, amennyiben a jogalkotd6 a fogyatékossag alapjan kivanja a munkavallalét bizonyos
kedvezményekben részesiteni, ugy a Fot. altal meghatarozott, j6I korilhatarolhaté személyi kort javasoljuk
megjeleniteni, és a torvény szbvegében kovetkezetesen hasznalni. Maga a Fot. is utal fogyatékos személyek
foglalkoztatasa kapcsan iranyaddé munkaaddi kotelezetiségekre. A fogalmak és jogszabalyi rendelkezések
koherenciaja jobban biztositott lenne, ha az Mt. is a Fot. rendelkezéseire utalna vissza.

A rehabiltaciés szakértéi szerv (NRSZH) szakvéleménye nyilvan ebben az esetben is szerepet kapna, hiszen a

fogyatékossag tényét és sulyossaganak meértékét az esetek nagy tdbbségében ez a szerv vizsgalja.

IV. Fogyatékossag megjelenitése az egyes szabalyokban (Mt. tervezet 56. §; 71-76. §; 96-100.§; 179-181.§)

A kovetkezé cimekben javasoljuk a fogyatékossaggal él6 személyek védelmére, kilon szabalyokat beiktatni:

-Jogkbvetkezmények a munkavéllalo vétkes kbtelezettségszegésért (56. §)
- A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo szabalyok (71.-76. §)

- A munkaid6 beosztas szabalyai (96-100.§)

- A munkavallalé kartéritési felel6ssége (179-181.§)



Az altalanos védelem mellett fontosnak tartjuk, hogy fogyatékossaggal él6 munkavallalok védelme a munkaviszony
olyan specialis szegmenseiben is megjelenjen, ahol a védelem érdekében tovabbi részletszabalyok, vagy a
munkaltatoi intézkedések korlatjaként, tiltd szabalyok szikségesek. Az altalanos szabalyok alkalmazasa a vétkes
kotelezettségszegésért valé felel6sségben vagy a munkavallaléi kartéritési felelésség terlletén értelmi
fogyatékossaggal él6k esetében a munkavallaldé szamara visszas helyzetet teremthet (a tervezet csak a
.cselekvéképtelen” munkavallalok esetében zarjaj ki a munkavallaloi kartéritési felelésség alkalmazasat), és a
hatalyos Ptk., mint hattérjogszabaly felelésségi szabalyai sem nyujtanak ilyen esetekre kell6, a munkaviszony
jellegére szabott védelmet.

A csoportos |étszamcsokkentés aldozataul nagy valészinliséggel estnek fogyatékos emberek. A megfeleld
munkafeltételek kialakitasa koéltségeinek megsporolasa, a fogyatékos emberek munkavégzésével kapcsolatos
negativ sztreotipiak sok esetben arra vezetnek, hogy indokolatlanul és diszkriminativ modon a fogyatékos
munkavallalok kerllnek az elbocsatandé munkavallaléi korbe, akik viszont az atlagosnal sokkal kisebb eséllyel
fognak Ujabb munkaviszonyt létesiteni. llyen esetekre pozitiv diszkriminacié el6irasaval javasoljuk a fogyatékos
munkavallalok védelmét biztositani, annak nyilt kimondasaval, hogy a fogyatékossag nem szolgalhat alapul arra,
hogy a munkavallalé ilyen munkaltatéi intézkedés korébe essen, és a kotelez6 mérlegelés szempontjai kézott kell
célként meghatarozni, hogy ilyen munkavallalok munkaviszonya lehetéleg fenntarthaté maradjon.

Az érdekérvényesités lehetéségét tovabb csokkenti, hogy csoportos IétszamcsoOkkentés estén az lzemi tanaccsal
folytatott kdtelezd konzultacios eljarasban — mivel a tervezet jelenlegi szOvege szerint csak teljes cselekvéképes
munkavallalék lehetnek Gzemi tanacs tagok — cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt allé személy részvétele
eleve kizart.

V. Egyéb, fogyatékossagot érinté észrevételek

a) Fogyatékos munkavallalok legyenek kiilon védett csoport (Mt. tervezet 113-114. §; 214.§)

A tervezet — folytatva a hatalyos Mt. hagyomanyait - kiilén nevesit egyes veszélyeztetett csoportokat (varandés nék,
gyermekét egyedil nevel6 munkavallald, fiatalkoriak stb.) és részikre az altaldnosnal kedvezébb, specialis
szikségleteiknek jobban megfeleld, rugalmasabb szabalyokat rendel alkalmazni, illetve egyes, szamukra
kedvezétlen szabalyok alkalmazasat kizarja.

Javasoljuk, hogy ,Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozé kiilénés rendelkezések” cim alatt a fogyatékossag
is kerlljén nevesitésre, mivel a fogyatékossaggal €l6 munkavallalok a tébbi nevesitett munkavallaléi csoporthoz
hasonléan fokozottan is kiszolgaltatottak, és a sziikségleteikhez vald megfeleld és szikséges valtoztatasok
megtétele nemcsak a munkavallalé egyedi dontése, mérlegelési jogkore kell hogy legyen, hanem térvényi szinten is
le kell fektetni olyan kdégens szabalyokat, amelyektdl fogyatékossaggal él6 munkavallalé alkalmazasa esetén a

munkaltaté a munkavallalé hatranyara nem térhet el. (pl. munka-és pihendidére vonatkozé szabalyok)

214. § (3) A munkavéllalé esetében a 10. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal munkavallaléra
vonatkozo rendelkezések megfelelGen iranyadok.

A cselekvéképtelen munkavallalékra nem lehet automatikusan a fiatal munkavallalékra vonatkozé szabalyokat
adaptalni. Részben az el6z6 pontokban mar kifejtettek miatt, mely szerint a jelenleg kizaré gondnoksag alatt allék

kivétel nélkal nagykoru személyek, és fontosnak tartjuk a veliik kapcsolatos negativ sztereotipiak elkertlését.



Masrészt ezeknek a személyeknek mas jellegli védelemre van sziikségik, nem lehet sablonosan, egy utald
szaballyal biztositani a teljes kor(i védelmiiket.

A védelem alapja azonban nem a cselekvoképességi statusz kell, hogy legyen, hanem a fogyatékos
munkavallalékra kell kiterjednie, mely csoportot az Mt. - a lll. pontban kifejtettek szerint - pontosan kéril tud

hatarolni.

b) Munkaltatéi azonnali hatalyu felmondas lehet6ségének kizarasa fogyatékos munkavallalok esetében (Mt.
tervezet 78-79. §)

Allaspontunk szerint a fogyatékossaggal é16 munkavallalok esetében az azonnali hatalyd munkéltatéi felmondas
lehet6ségét ki kell zarni. A munkaviszony ilyen moédon valé megszintetése a munkaviszony legdrasztikusabb,
legsulyosabb kévetkezményekkel jaré formaja. A fogyatékossaggal él6 személyek a munkaviszony soran tdbb
tamogatast igényelnek, szikségleteikhez valé alkalmazkodas munkaltatoi kotelezettség. Az azonnali hatalyu
felmondas — a gyakorlat szerint szamos esetben nem is szabalyszerlien t6rténé — alkalmazasa fogyatékos
személyek esetén fokozottabb hatranyokkal jarhat. Ertelmi fogyatékossaggal él6k kisebb aranyban tudnak az
intézkedés ellen jogorvoslattal élni, érdekeik védelme érdekében fellépni, Ujabb munkaviszony létesitése az &
esetlikben Iényegesen kisebb.

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése estére az Mt. mas, kevésbé drasztikus lehetéséget is
biztosit a munkaltatd szamara, melyekkel fogyatékos munkavallalok esetében is élhetnek, ezek az eszkdzodk - az

azonnali hatalyu felmondas hianyaban is - elegendbek.

c) Pétszabadsag mértéke (118. §)

A tervezet 118. §-a szabalyozza a munkavallalét 16 évesnél fiatalabb gyermekei utan megilletd pétszabadsag
mértékét. A fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok esetén kedvezdbb feltételek megallapitasat, igy magasabb
mérték( potszabadsag lehetéségét latjuk indokoltnak.

A fogyatékos gyermek nevelését a csaladtamogatasi és egyéb szabalyok (pl. csaladi poétlék, gyermekgondozasi
ellatasok) esetlegesen megjelenitik, és bizonyos mértékben méltanyoljak az ezzel jaré hatranyokat. Fogyatékos

tekintetében a jelenlegi munkajogi szabalyozas nem biztositja.

d) Fizetés nélkiili szabadsag mértéke (Mt. tervezet 131. §)

A 131. § az apasagi szabadsag mértékét szabalyozza. Erre az estre is indokoltnak tartjuk, hogy amennyiben
fogyatékos gyermek sziletik, az apat magasabb mértékii — legalabb 15 nap — poétszabadsag illesse meg. Egy
fogyatékos gyermek szlltése a szil6k részérdl igényli a megvaltozott élethelyzet feldolgozasat, atgondolasat.
Szamos esetben a szll6knek nincs tudomasuk a szlletend6 gyermek fogyatékossagardl, vagy a szulés korali
komplikaciok miatt valik a gyermek fogyatékossa, ami egy nem vart helyzetet jelent, és egy egész élet
Ujragondolasat, a megvaltozott kérilmények mérlegelését igényli. Szamos esetben a gyermek csaladban tartasat és

az 6rokbeadas elkerilését jelentheti, ha a szil6knek megfeleld idejik, lehetéségiik van mindezek atgondolasara.

e) A munkakor megosztasa (195. §)



Az Uj Mt. a munkaviszony egyes tipusira vonatkozé kiilénds szabalyai k6zott ,a munkakdér megosztasa” fogyatékos
munkavallalok szamara is egy kivanatos, és varhatdéan ilyen személyek altal nagyobb kdérben igénybe veendd
megoldas lehet. Javasoljuk ezen tényt az indokolas kérében megjeleniteni, hiszen a jogszabaly értelmezése soran az
indokolasban foglaltak, a térvényhozoéi szandék feltdrasa irdnymutatasul, a fogyatékos személyek részére pedig

egyfajta védelemként szolgalhat.

VI. Fogyatékossagot nem érint6, emberiességi szempontu észrevételek

a) A kotelezé legkisebb munkabér szempontjainak problémai (Mt. tervezet 153. §)

163. § (2) A kotelezb legkisebb munkabér megallapitasanal a munkavallalok képzettségét, sziikségleteit kell
figyelembe venni. Ennek soran meérlegelni kell a munkabérek orszégos szintjét, az életfenntartasi kéliségeket, a
tarsadalombiztositasi juttatasokat, az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasagi
kérilményeket, ideértve a gazdasagi fejlédés kdvetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsag

névelésének kivanatos voltat.

A munkavallaléi kor sziikségleteinek, életfenntartasi koltségeinek, az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos
életszinvonalanak kotelez6 mérlegelése akar egy olyan értelmezésnek is teret nyithat, hogy az alacsonyabb
képzettségli, szegényesebb korilmények koézott él6 munkavallalok részére elegendd csupan ezen életszinvonal
fenntartasahoz sziikséges bérezést biztositani, illetve a mar magasabb jévedelml munkavallaléi csoportok magasabb
életszinvonalanak fenntartasa is mas szempontok elé kertilhet.

Javasoljuk, hogy ezen bizonytalan tartalmu, és visszas értelmezésre lehet6séget add rendelkezések kertljenek ki a

kételezd legkisebb munkabér megallapitdsanak szempontjai kdzul.

b) Fizetés nélkiili szabadsag a gyermek haldla, vagy halva sziiletése esetén (Mt. tervezet 127-128. §)

A sziilési szabadsag és a gyermek harmadik életéve betdltéséig a gyermek otthoni gondozasa céljabdl jaro6 fizetés
nélkili szabadsag (127-128. §) a gyermek halva sziiletése, vagy sziiletés utani halala esetén [129. § (1) bek. b)
és c) pontjai] megszlnik az egyébként nyitva allé hatarid6 elbtt. Javasoljuk, hogy a térvény ne tartalmazza a b) és c)
pontok esetében a szigoru idékorlatokat, hanem maga az érintett munkavallalé dontése legyen irdnyadd annak
meghatarozasaban, hogy az altalanosan biztositott fizetés nélklli szabadsag id6tartama alatt mikor tér vissza
dolgozni (tehat ezekre az esetekre az a) pontot javasoljuk alkalmazandénak). A d) pont (ideiglenes, atmeneti ill.
tartos nevelésbe vétel) inkabb egy blntetd jellegi szankcid, amely a szul6i feleldsség nem megfeleld teljesitésébdl, a
gyermek elhanyagolasabol, veszélyeztetésébdl fakad, és ezekben az esetekben valdban indokolt lehet a fizetés
nélkuli szabadsag azonnali hatalyl megsziuntetése. A gyermek halva sziletése, ill. halala azonban nyilvanval6an

mély megrendiilést okoz, melybdl a felépiilés mindenkinél egyedi, hosszabb-révidebb idétartamot igényel.



