Atadtak a Fogyatékossag-barat munkahely dijakat!

A Fogyatékossag-barat munkahely elismerést 2010. oktober 25-én iinnepélyes keretek
kozott vették at az elsé palyazati ciklus dijazottjai. Az elismerést a Nemzeti Eréforras
Minisztérium, az American Chamber of Commerce in Hungary, a Szovetség a
Kivalosagért Kozhaszni Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany képvisel6i kozosen adtak
at a palyazati feltételeket sikeresen teljesito munkaltatoknak. A palyazok azt vallaltak,
hogy folyamatosan fejlesztik a fogyatékos emberek toborzasaval, foglalkoztatasaval,
megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat.

A Salva Vita Alapitvany tapasztalatai szerint egyre tobb munkaltatd ismeri fel a fogyatékos
emberek foglalkoztatdsanak gazdasagi és emberi eldnyeit, am egyeldre nehezen érik el ezt a
célcsoportot. Ugyanakkor a fogyatékos emberek még mindig nem mernek jelentkezni egy-egy
meghirdetett pozicidra, mert gy gondoljak, semmi esélyiik sincsen.

A Salva Vita Alapitvany — a CEE Trust nemzetk6zi szervezet palyazatdnak nyerteseként -
azért vezette be a Fogyatékossag-barat munkahely elismerést, hogy az allaskeresd fogyatékos
emberek és a foglalkoztatidsukra nyitott munkaltatok egymasra taldldsat tdmogassa. Az
elismerés megszerzését kovetden a munkaltatd jogosulttd valik a Fogyatékossag-barat
munkahely logd hasznélatara, melyet allashirdetéseken, jelentkezési lapokon, a toborzés soran
hasznalt anyagokon, tovabba a munkatarsakkal valé kommunikacié soran alkalmazhat. A
logo a fogyatékos embereknek az iizeni, hogy a munkaltatd pozitivan fogadja jelentkezésiiket
allashirdetéseire, elkotelezett foglalkoztatasuk, megtartasuk irant.

Hasonl6 program 20 éve miikddik Nagy-Britanniaban, ahol annyira sikeres, hogy jelenleg
4700 munkaltatd haszndlja a logét, koztiikk példaul az Esso, a Pfizer, a Bank of England, a
British Airways és a brit igazsagiligyi minisztérium is.

Hazankban egyelére 9 szervezet teljesitette sikeresen a palyazati feltételeket: az Auchan
Magyarorszdg Kft., a bauMax Magyarorszdg Kereskedelmi Zrt., az ,Esélyt a hatranyos
helyzeti embereknek” Alapitvany, a Hotel Panda Kft., a Johnson Controls Mez6lak Kft., a
Macher Gépészeti és Elektronikai Kft., a SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft., a Szegedi
SZEFO Fonalfeldolgozé Zrt. és az SZRT-SERVICE Uzemeltetd és Oktatasi Kft. Az elsd
dijatadé rendezvény a KPMG-BME Akadémia tdmogatasaval a Budapesti Eurdpai Ifjusagi
Kozpontban zajlott.

A Salva Vita Alapitvany és partnerei folyamatosan varjdk azon hazai munkaltatok
jelentkezését, akik humdan eréforrds gyakorlatukat a Fogyatékossag-barat munkahely logd
hasznalataval kivanjak hatékonyabba tenni. A palyazatba 3 honapon beliil, illetve 2 éven beliil
megvalositando célkitlizéseket sziikséges belefoglalni. Eldszor a rovid tavu fejlesztések
megvalosulasat ellendrzik, majd dontés sziiletik arrdl, hogy az elismerést megkapja-e¢ a
vallalat.

A logo6t a szervezet két évig haszndlhatja, de ezt tobbszor is meghosszabbithatja a kozéptava
fejlesztések végrehajtasa ¢s dokumentécidja alapjan.
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